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MODULO DI ADESIONE ALLA CONVENZIONE

POLIZZA RISCHI PROFESSIONALI 2002

ASSICURATO/A…………………………………………………………………………………………….

Nato/a  il………………………………………a………………………………………………….………...

Indirizzo privato ………………………………………………………………..  tel.……………….…….

Dipendente della Banca……………………………………………………………………………………

Filiale, agenzia, ufficio………………………………………………………tel…………………..……..

	
Opzione A


	Massimale 
	€ 25.823 - 50 milioni per anno

€ 7.747 - 15 milioni  per sinistro

	
	Premi  


         Garanzia  Base 
        
         Garanzia Estesa 

	€ 25,82 - Lit. 50.000

€ 38,73 -  Lit. 75.000

	
	
	

	Opzione B
	Massimale 
	€ 51.646 - 100 milioni per anno

€ 15.494 - 30 milioni per sinistro

	
	Premi   


    Garanzia  Base 
        
               Garanzia Estesa
	 € 30,99 - Lit. 60.000

€ 46,48 - Lit. 90.000



	
	
	

	Opzione C
	Massimale 
	€ 77.469 - 150 milioni per anno

€ 25.823 - 50 milioni per sinistro

	
	Premi   


    Garanzia  Base 
        
               Garanzia Estesa
	 € 36,15 - Lit. 70.000

€ 51,65 - Lit. 100.000




Data, ………………………...…                     Firma dell’assicurato …………………………….

VERSAMENTO: Effettuare il bonifico bancario a favore della ASSIPAROS S.P.A. sul c/c bancario n.1006/89 presso IntesaBci Agenzia 099 Milano alla Scala  - coordinate bancarie ABI 03069 – CAB 9410, indicando obbligatoriamente come causale:

RC RISCHI PROFESSIONALI 2002 Convenzione UIL C.A. Milano.

	NOTA BENE
	Trasmettere il presente modulo, unitamente alla copia del bonifico, alla UIL C.A. Milano

Via Campanili,7 – 20124 Milano – fax 02/671102950


Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell'Art. 10 della Legge 31 Dicembre 1996, n° 675 il trattamento dei propri dati personali.

Data, ……………………………..                 Firma dell’assicurato …………………………….
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MODULO DI ADESIONE ALLA CONVENZIONE

POLIZZA RISCHI PROFESSIONALI 2002

ASSICURATO/A…………………………………………………………………………………………….

Nato/a  il………………………………………a…………………………………………………………...

Indirizzo privato ………………………………………………………………..  tel.…………………….

Dipendente della Banca……………………………………………………………………………………

Filiale, agenzia, ufficio………………………………………………………tel…………………….…..


	Opzione A


	Massimale 
	€ 25.823 - 50 milioni per anno

€ 7.747 - 15 milioni  per sinistro

	
	Premi  

· Garanzia  Base 
· Garanzia Estesa 
	€ 46,48 - Lit. 90.000

€ 72,30 - Lit. 140.000

	Opzione B
	Massimale 
	€ 51.646 - 100 milioni per anno

€ 15.494 - 30 milioni per sinistro

	
	Premi   

· Garanzia  Base 
· Garanzia Estesa
	€ 51,65 - Lit. 100.000

€ 77,47 - Lit. 150.000



	Opzione C
	Massimale 
	€ 77.469 - 150 milioni per anno

€ 25.823 - 50 milioni per sinistro

	
	Premi   

· Garanzia  Base 
· Garanzia Estesa
	 € 67,14 - Lit. 130.000

€ 103,29 - Lit. 200.000

	Opzione D



	Massimale
	€ 103.291 - 200 milioni per anno

€ 25.823 - 50 milioni per sinistro

	
	Premi

· Garanzia estesa
	€ 129,11 - Lit. 250.000

	Opzione E



	Massimale
	€ 154.937 - 300 milioni per anno

€ 51.646 - 100 milioni per sinistro

	
	Premi

· Garanzia estesa
	€ 154,94 - Lit. 300.000


Data, …………………                                   Firma dell’assicurato …………………………….

VERSAMENTO: Effettuare il bonifico bancario a favore della ASSIPAROS S.P.A. sul c/c bancario n.1006/89 presso IntesaBci Agenzia 099 Milano alla Scala  - coordinate bancarie ABI 03069 – CAB 9410, indicando obbligatoriamente come causale: 

RC RISCHI PROFESSIONALI 2002 Convenzione UIL C.A. Milano
	NOTA BENE
	Trasmettere il presente modulo, unitamente alla copia del bonifico, alla UIL C.A. MILANO

Via Campanini,7 – 20124 Milano – fax 02/671102950


Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell'Art. 10 della Legge 31 Dicembre 1996, n° 675 il trattamento dei propri dati personali.

Data, ……………………………..                  Firma dell’assicurato ……………………………
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POLIZZA RC RISCHI  PROFESSIONALE PER DANNI CAUSATI A TERZI NELL’ESERCIZIO DELLA PROPRIA PRESTAZIONE LAVORATIVA

Anno 2002

Milano

Questa copertura assicurativa, rinnovata da  UIL C.A., ha come scopo quello di tutelare gli iscritti al sindacato, che non svolgono le mansioni di cassa, in quelle situazioni in cui le Aziende di Credito intendano rivalersi economicamente sul lavoratore dei danni derivanti dal mancato espletamento di adempimenti che esse reputano essere a carico dei loro dipendenti.

E’ possibile aderire alla convenzione che prevede due tipi di garanzia: 

GARANZIA BASE: Questa garanzia copre i rischi professionali con esclusione di quelli derivanti dalla erogazione di mutui, prestiti, fidi, attività presso ufficio titoli (salvo errori in compravendita, titoli e taglio cedole), estimatori pegni e gestione del personale.

A titolo di esempio, elenchiamo alcune tipologie di rischi professionali coperti dalla garanzia base:

· sanzioni pecuniarie ed interessi di mora dovuti per ritardato pagamento di imposte, contributi, bollette e utenze varie,

· mancata effettuazione di proroghe e richiami di effetti cambiari,

· errori in cambi, compravendita titoli e taglio cedole,

· sanzioni fiscali, amministrative e/o pecuniarie dovute per il mancato rispetto della normativa antimafia e antiriciclaggio (nel caso siano state prima irrogate alla banca).

GARANZIA ESTESA: Comprende i rischi esclusi dalla garanzia base.

Resta in ogni caso impregiudicata l’azione sindacale tesa a tutelare i lavoratori, obbligando le Aziende di Credito al rispetto delle responsabilità.

Di seguito potete trovare modulo di adesione, modulo denuncia sinistri ed estratto di polizza.

12 dicembre 2001  

Le Segreteria Territoriale

UIL C.A.   Milano

	li,
	………………………..


Spettabile

Assiparos S.p.A. – Ufficio Sinistri Torino

Via San Secondo, 19

10128 TORINO TO









RACCOMANDATA  A/R

OGGETTO:
denuncia di sinistro su polizza Responsabilità Civile Professionale



            Contraente: UIL C.A. Milano


______________________________________________________________

	Con la presente Vi comunico che il giorno
	………………………………………………

	
	(data del sinistro)

	in
	……………………………………………………………………………………………

	
	(luogo esatto dove si è verificato l’evento dannoso)

	a causa di
	…………………………………………………………………………………

	
	(riportare una particolareggiata descrizione di come si è verificato il sinistro)

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	…………………………………………………………………………………………………

	Hanno riportato danni
	……………………………………………………………………

	
	(indicare l’importo presunto complessivo del danno)

	…………………………………………………………………………………………………

	

	…………………………………………………………………………………………………

	Firma
	……………………………………………


Si allega:

· comunicazioni scritte ricevute

· nominativo della persona responsabile dell’Ufficio

· dichiarazione in originale dell’avvenuta rifusione con timbro e firma del responsabile di filiale ed originale di addebito interno operato dall’Istituto di credito

· COORDINATE BANCARIE COD. ABI ……….. COD. CAB. ……… C/C N. ……………

LA DOCUMENTAZIONE DOVRA’ PERVENIRE ALLA ASSIPAROS S.P.A.- UFFICIO SINISTRI DI TORINO  - VIA SAN SECONDO 19 – 10128 TORINO - TRAMITE RACCOMANDATA ENTRO UN MASSIMO DI CINQUE GIORNI LAVORATIVI DAL GIORNO IN CUI VIENE CONTESTATO IL SINISTRO ALL’ASSICURATO.

N.B.: COPIA DELLA DOCUMENTAZIONE DOVRA’ ESSERE INVIATA ALLA UIL C.A. – VIA CAMPANINI , 7 – 20124 MILANO – FAX 02/671102950

	Mittente


	………………………………………………………………………………………………..

	
	(cognome e nome)

	Domicilio
	…………………….………………………………………………………………………..

	
	(Via, n° civico, CAP e località)

	Telefono
	………………………………………
	
	………………………………………….

	
	(ufficio)
	
	(abitazione)



ESTRATTO DELLE CONDIZIONI DI POLIZZA

· Art. 1 – Oggetto dell’assicurazione

a) GARANZIA “PERDITE PATRIMONIALI”

· La Società si obbliga a tenere indenne gli Assicurati, nominativamente indicati in polizza, di quanto questi siano tenuti a pagare quali civilmente responsabili ai sensi di legge di perdite patrimoniali involontariamente cagionate a terzi, compreso l’Istituto di Credito di appartenenza, in relazione all’espletamento ed all’adempimento di compiti di ufficio o di incarichi svolti nella loro qualità di dipendenti;

· La garanzia comprende sia i danni di cui l’Assicurato debba rispondere direttamente nei confronti dei terzi, sia le somme che a seguito dell’esercizio del diritto di rivalsa l’Assicurato debba corrispondere all’Istituto di Credito che abbia risarcito il danno a terzi;

· L’assicurazione vale anche per le perdite patrimoniali conseguenti a smarrimento, distruzione e deterioramento di atti, documenti o titoli non al portatore, ciò a parziale deroga della definizione di “perdite patrimoniali”.

b) GARANZIA DANNI

La Società si obbliga a tenere indenne l’Assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare, quale civilmente responsabile ai sensi di legge di danni involontariamente cagionati a terzi in conseguenza di fatti accidentali personalmente causati durante lo svolgimento dell’attività descritta in polizza compreso il rischio derivante dalla proprietà di conduzione dei locali in uso all’Assicurato e delle attrezzature e/o impianti ivi esistenti.

· Art. 2 – Destinatari della copertura

La garanzia è operante per tutti i dipendenti di ogni ordine e grado (esclusi i dirigenti) operanti presso qualsiasi sede e/o dipendenza e/o rappresentanza dell’Istituto di Credito di appartenenza.

· Art. 3 – Delimitazioni dell’Assicurazione – esclusioni 

Non sono considerati terzi il coniuge, i genitori, i figli dell’Assicurato, nonché qualsiasi altro parente od affine con lui convivente.

L’Assicurazione non vale per i sinistri:

· Da furto, rapina e incendio a cose; da perdite patrimoniali derivanti dall’uso fraudolento di sistemi di elaborazione dati o computers;da smarrimento, distruzione e danneggiamento di cose in genere, salvo quanto previsto dall’art. 1 – lettera a) – 3° comma;  da azioni ed omissioni compiuti allo scopo di allo scopo di causare un illecito profitto e/o vantaggio a favore proprio, dell’Istituto di Credito di appartenenza e/o di chiunque altro; Conseguenti ad ingiuria, calunnia, diffamazione, concorrenza sleale;

· Alle cose che l’Assicurato detenga a qualsiasi titolo salvo quanto indicato all’art. 1 lettera a) 3° comma;

· Dalla mancata stipulazione di assicurazioni o dalla stipulazione di assicurazioni insufficienti, tanto obbligatorie quanto facoltative, nonché ritardi nel pagamento dei relativi premi;

· Conseguenti a sanzioni fiscali, amministrative e/o pecuniarie in genere, multe, ammende, inflitte direttamente al dipendente dalle autorità governative (antimafia e legislazione assimilabile);

· Conseguenti ad ammanchi e/o deficienze relative all’attività di cassa (ammanchi di cassa);

· Conseguenti all’erogazione di mutui e prestiti in genere nonché concessioni di fidi;

· Conseguenti all’attività svolta presso uffici titoli e/o borsini della banca, salvo errori in compravendita titoli e taglio cedole;

· Conseguenti all’attività di estimatori di pegni;
· Attività connessa all’assunzione e gestione del personale;

N.B. Gli alinea in corsivo contrassegnati diversamente indicano i rischi coperti dall'estensione di garanzia riportata all'art. 9.

· Art. 4 – Inizio e termine della garanzia 

L’Assicurazione vale per i danni derivanti da comportamenti colposi posti in essere dall’Assicurato nel corso del periodo di efficacia dell’Assicurazione purchè denunciati entro due anni dalla cessazione del contratto. L’Assicurazione vale per le richieste di risarcimento originate da comportamenti colposi nell’ambito del territorio italiano, Città del Vaticano e Repubblica di San Marino.

· Art. 5 – Massimali di garanzia per ogni assicurato

L’Assicurazione si intende prestata fino alla concorrenza del massimale prescelto per anno assicurativo, fermo restando comunque, che la Società non risponderà di somme superiori a detto massimale per più sinistri che traggono origine da una stessa causa anche se presentati dall’Assicurato in tempi diversi; in tale ipotesi la data della prima richiesta sarà considerata come data di tutte le richieste, anche se presentate successivamente al momento di cessazione dell’Assicurazione.

Qualora per lo stesso rischio esista altra Assicurazione la presente copertura è operante solo a completamento e per l’eccesso di quanto già Assicurato.

· Art. 6 – Franchigie e scoperti

Su tutti i sinistri si applica lo scoperto del 10% con un minimo non indennizzabile di Lit. 500.000.

· Art. 7 – Gestione sinistri

Alla Società deve essere fatta denuncia di ciascun sinistro entro 5 giorni da quello in cui l’Assicurato ha ricevuto la richiesta scritta contenente la motivazione dell’addebito notificato. La Società mette a disposizione dell’Assicurato l’importo da lui pagato all’Istituto di Credito di appartenenza entro il limite del massimale convenuto dedotte le franchigie e gli scoperti convenuti sulla scorta della dichiarazione scritta rilasciata dall’Istituto di Credito di appartenenza attestante l’intervenuto pagamento del danno.

Nel solo caso di terzi responsabili il pagamento del sinistro avverrà dopo che l’Istituto di Credito stesso abbia esperito un procedimento esecutivo contro il terzo responsabile.

· Art. 8 – Vincolo di solidarietà 

L’Assicurazione vale esclusivamente per la personale e diretta responsabilità dell’Assicurato con esclusione quindi di quella parte di responsabilità che gli possa derivare in via solidale dal rapporto con le altre persone.

· Art. 9 -- Condizione aggiuntiva valida solo per la “garanzia estesa”

A deroga di quanto previsto dall’art. 3, vengono compresi in garanzia i danni derivanti dall’erogazione di mutui, prestiti in genere, fidi, e i danni conseguenti all’attività svolta presso ufficio titoli, di estimatori di pegni, e gestione del personale (vedi gli alinea indicati in corsivo nell'art. 3 stesso).

                   (Impiegati)
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