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Oggetto: PART-TIME

A seguito della Vs. lettera del 18 giugno 2007 di pari oggetto, la scrivente Azienda, nel prendere atto della
Raccomandazione di codeste OQO.SS., si impegna a valutare per il richiedente che rientra nei criteri di
priorita per I’accoglimento del part-time soluzioni alternative che, compatibilmente con le esigenze tecniche
e produttive, possano andare incontro alle esigenze del dipendente.

A cadenza semestrale, inoltre, I’Azienda informera le Organizzazioni Sindacali circa I’andamento della
situazione del part time, avuto riguardo al numero delle richieste evase nel periodo ed a quello delle
eventuali istanze non accolte, con indicazione — per queste ultime — delle esigenze tecniche, organizzative e
produttive che hanno determinato il riscontro negativo.
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