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Nel corso dell’incontro del 28 marzo l’azienda ha consegnato alle OO.SS. una prima ipotesi di protocollo d’intesa  in merito al progetto di scorporo di ramo d’azienda, previsto per il I° maggio 2006.

Le OO. SS. hanno giudicato il documento parziale  e, in alcuni punti, non condivisibile.

Le scriventi OO. SS. hanno ribadito le proprie posizioni e  posto con forza sul tavolo alcune questioni in merito a:

· Tutela dell’occupazione, della piazza lavorativa e della professionalità, nello spirito di quanto già previsto all’interno del Gruppo
· Mantenimento del CCNL Credito con particolare riferimento alla prima parte (garanzie previste in caso di ristrutturazioni, appalti, esternalizzazioni)

· Ripresa immediata delle trattative per il rinnovo del CIA applicabile fino a scadenza al  personale BF e con gli opportuni aggiustamenti anche ai lavoratori oggetto dello scorporo
· Salvaguardie occupazionali per tutto il personale attualmente in Banca Fideuram
· Costituzione di specifiche commissioni di lavoro
Le trattative sono proseguite fino alle ore 21.

E’ stato fissato un successivo incontro per lunedì 10 aprile rinviando il termine delle procedure al 30 aprile.
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