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Roma, 5 maggio 2005

Spett.le

Banca Fideuram S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UMANE

ROMA

OGGETTO: Richiesta d’incontro.

Le scriventi OO.SS. sollecitano la DRU ad un controllo attento  e ad un presidio del  sistema di valutazione che deve essere strettamente correlato allo sviluppo professionale.
Le scriventi OO.SS. richiedono un  apposito incontro con riferimento  a:

· Coerenza fra la valutazione (3-4-5) e lo sviluppo professionale (promozioni) per Funzioni/Direzioni.
· Assegnazione o meno degli obiettivi, per Funzioni/Direzioni.
· Considerazioni/commenti/contestazioni effettuati dai lavoratori da quando è stato inserito l’apposito spazio nella scheda di valutazione. 
· Iniziative intraprese dalla DRU.
In attesa di un riscontro in merito, porgiamo distinti saluti.

Fiba CISL – Fisac CGIL – Uilca UIL – Dircredito

Banca Fideuram S.p.A.

