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Sede Roma

OGGETTO:
Richiesta incontri 

Con la presente siamo a richiederVi di fissare il calendario degli incontri già previsti in merito alle problematiche relative a:

· Valutazioni e sistema premiante

· Direzione Produzione – Direzione Internet Banking – Direzione Legale – Funzione Data Center (DOS)

· Filiale Capozona Napoli

Al riguardo, al fine di facilitare la ricerca di soluzioni condivise, considerato anche quanto emerso nell’incontro interlocutorio del 28/07/2005, Vi rimettiamo in allegato brevi note sugli argomenti da trattare, per avviare la discussione in maniera concreta, non riducendola ad atto puramente formale.

Distinti saluti.

Dircredito, Fiba Cisl, Fisac Cgil, Uilca Uil








    Banca Fideuram S.p.A. 


Roma, 22 settembre 2005

Valutazioni e sistema premiante

Al fine di verificare l’uniformità dei criteri utilizzati nella valutazione delle  prestazioni  svolte dai singoli lavoratori nell’ambito della stessa Direzione e/o Funzione ci occorre sapere:

Nell’ambito di ogni Direzione, 

1. il numero di risorse che compongono la Direzione 

2. il numero delle Funzioni che compongono la Direzione,

3. quante promozioni e/o erogazioni in denaro sono state fatte complessivamente, 

4. gli inquadramenti di “partenza” e quelli di “arrivo” a seguito delle promozioni,

5. quanti colleghi con valutazione 5 sono stati promossi e/o “gratificati”, quanti con 4 e con 3 o addirittura se ce ne sono stati con 2,
poi, nell’ambito di ogni Funzione ci occorre sapere: 

1. il numero di risorse che compongono la Funzione, 

2. quante promozioni e/o erogazioni in denaro sono state fatte complessivamente, 

3. quanti colleghi con valutazione 5 sono stati promossi e/o “gratificati” , quanti con 4 e con 3 o addirittura se ce ne sono con 2,

4. gli inquadramenti di “partenza” e quelli di “arrivo” a seguito delle promozioni,
Siamo a richiederVi di indicarci anche il numero delle persone che hanno apposto annotazioni sulle note di qualifica

Direzione Produzione  - Direzione internet - Banking Direzione Legale Funzione Data Center (DOS)

Le problematiche riguardano in particolare:

1. l’organizzazione del lavoro



2. la gestione del personale

3. gli organici

4. le competenze delle singole Funzioni  
5. le forme di “controllo” indiretto del lavoro (richiesta di time report)
6. gli inquadramenti del personale
FILIALE CAPOZONA NAPOLI

Le problematiche riguardano in particolare:

1. l’organizzazione del lavoro. 

2. la gestione del personale

3. gli organici

4. la mobilità territoriale
Si evidenzia che tali questioni sono già sottoposte all’attenzione della Direzione Locale, ma non hanno trovato soluzione per carenza di legittimità da parte di tali interlocutori.   

