
      
 

C O M U N I C A T O 
 
In data 6 marzo la delegazione aziendale rappresentata dai 
responsabili del personale di Eurizon Financial Group e di tutte le 
società del gruppo ha illustrato alle organizzazioni sindacali un 
piano di riorganizzazione che coinvolge l’intero  gruppo. 
 
Il progetto riguarda i seguenti settori: Risorse Umane, Legale e 
Societario, Comunicazione e Immagine, Acquisti, Tecnico 
Immobiliare, Servizi Generali.  
E’ previsto il distacco di circa 85 persone e relative attività in 
Eurizon Financial Group e di 8 in Banca Fideuram. 
 
La preoccupazione delle OOSS è che l’utilizzo del distacco o 
comando in modo “deregolamentato” possa celare una cessione di 
attività attuata senza il rispetto delle regole. 
 
Considerata la rilevante portata della riorganizzazione, negata con 
una interpretazione di comodo dalla capogruppo, le OO.SS. hanno 
chiesto di concordare un quadro di garanzie generali. 
 
Le organizzazioni sindacali intendono inserire in un accordo  
garanzie e impegni a tutela del personale coinvolto. 
 
Il confronto proseguirà lunedì 12 marzo, in mancanza di chiarezza e 
di risposte concrete attueremo le opportune iniziative di lotta. 
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