C O M U N I C A T O

In data odierna abbiamo  incontrato l’azienda in merito alle seguenti tematiche:

FLESSIBILITA’ NEI P. E. 

Abbiamo  respinto la gestione flessibile nei P. E. a bassa operatività estesa all’intera Area prorogata ad aprile 2005.

Abbiamo proposto ed è stata accolta la flessibilità estesa all’Area per i soli mesi di dicembre 2004 e gennaio 2005;  mentre per i mesi di febbraio, marzo e aprile 2005 la flessibilità verrà attuata per gestire le assenze / ferie dell’altro O.U. dello stesso P. E..

Entro il 30 aprile 2005 è prevista una verifica sull’andamento operativo.

Abbiamo inoltre segnalato:

· la difficoltà di usufruire dei corsi di autoformazione da parte degli addetti;

· la diversità dell’orario di pausa adottato in alcune Agenzie dai P.B. (cosa che fa rimanere solo nello stabile l’OU);

· l’eccessiva distanza dall’operatore del tasto “antimalore” nei P.S.

Su tutte le tematiche l’azienda si è impegnata a trovare delle soluzioni.

SOVVENZIONI 

Abbiamo ribadito con forza la richiesta più volte formulata in passato di porre fine al trattamento penalizzante  nei confronti del personale di prima occupazione assunto dopo il 28.04.93, che non ha la possibilità di usufruire delle sovvenzioni.

L’azienda si è impegnata a valutare le possibili soluzioni entro il 31.03.05 e a rappresentarle alle OO. SS..

APPALTO FILE NET

L’azienda ha confermato la decisione di proseguire nell’appalto di una parte dell’attività di archiviazione ottica dei documenti (cattura dell’immagine con lo scanner) avvalendosi di quanto previsto dal CCNL.

In merito abbiamo evidenziato la nostra criticità e ribadito la richiesta di mantenere all’interno le attività in forza degli accordi (10.03.92, 10.02.94 e CIA) attuando  una differente organizzazione del lavoro ed il reintegro delle risorse uscite.

Abbiamo inoltre richiesto l’elenco completo delle attività cedute in appalto.
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