Ri-localizzazione CED

Ieri si è svolto l’incontro con l’azienda da noi sollecitato il 22 settembre 2004 ed il 14 ottobre 2004.

Il responsabile della DRU Della Valle ha confermato, a nome della direzione generale e del Presidente le linee guida del progetto e le garanzie per i lavoratori già fornite nei precedenti incontri: mantenimento dei livelli occupazionali, della piazza lavorativa e della qualità professionale della prestazione lavorativa.

Inoltre Della Valle ci ha comunicato che l’analisi progettuale di dettaglio si concluderà i primi di novembre e nello stesso mese ci verrà presentata.

Per quanto ci riguarda, pur apprezzando la conferma delle garanzie, abbiamo rappresentato le forti preoccupazioni manifestate dai lavoratori nell’assemblea del 22 settembre scorso.

In sostanza i lavoratori di Banca Fideuram vogliono mantenere la piena titolarità delle loro attività, continuando a gestirle e svilupparle direttamente con i fornitori e consulenti finali, senza l’intermediazione dei dipendenti del Sanpaolo. 

Abbiamo pertanto sollecitato l’azienda a fugare le preoccupazioni, garantendo per iscritto che nessun dipendente del Sanpaolo svolgerà attività che oggi sono di pertinenza dei lavoratori di Banca Fideuram. Divisione di ruoli e di compiti, nonché limiti di competenze dovranno trovare una specifica definizione nel contratto di fornitura.
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