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RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Una Piattaforma per la “Banca Fideuram” dei prossimi anni

con al centro l’occupazione 

Questa piattaforma non vuole solo perfezionare gli istituti contrattuali già conquistati nel 1997 e migliorati nel 2001, ma vuole contribuire alla valorizzazione delle risorse umane ed alla costruzione di un’azienda innovativa, produttiva ed etica. 
OCCUPAZIONE

· Salvaguardia in caso di scorporo o cessione di ramo d’azienda.

· Riduzione delle consulenze e degli appalti anche in funzione della riduzione dei costi prevista dal piano industriale.

· Trasformazione dei contratti interinali di lunga durata in apprendistato (nuovo CCNL), apportando i miglioramenti necessari.

· Adozione sistematica dei bandi interni prima di procedere ad assunzione esterna.

· Assunzione del coniuge superstite o dell’orfano in caso di decesso del dipendente. 

QUALITA’ DELL’OCCUPAZIONE

· Instaurare relazioni industriali più evolute anche in forza delle previsioni del nuovo CCNL.

· Attivare politiche a favore delle donne sia in termini quantitativi che qualitativi.

· Migliorare la qualità della vita dei lavoratori:

· prevedere l’incremento della flessibilità e lo spostamento di orario per i pendolari;

· estendere quanto previsto per l’intervallo del pranzo dei part-time ad altri lavoratori con orario ridotto;
· introdurre la possibilità per i lavoratori a tempo parziale di usufruire dei PO con un minimo di 15 minuti.

per gli addetti ai PE:

· rendere permanente e periodico il confronto con le OO.SS. sul dimensionamento dei PE in termini di sportelli e addetti;

· agevolare le richieste di trasferimento da e verso i PE;
· rendere fruibile il diritto a ferie, banca delle ore, autogestione orario di lavoro; 

· regolamentare la reperibilità richiesta agli OU.
· Estendere le figure/qualifiche professionali ricostruendo il processo lavorativo.

· Migliorare il processo di valutazione che deve essere connesso al percorso formativo, allo sviluppo professionale e al sistema incentivante (concordato con le OO.SS.):

· corsi di formazione meno generalisti e più ancorati all’attività delle funzioni;

· valutazione più oggettiva e trasparente, assegnazione degli obiettivi, colloqui certi e puntuali; consegna della copia della scheda al valutato;
· verifica annuale con le OO.SS. del processo di valutazione annuale prima dell’erogazione della politica remunerativa aziendale;

· rendere trasparenti gli obiettivi dei direttori ed ancorarli all’attività di pertinenza (M.B.O.).
· Attivare politiche che evitino l’insorgenza di pratiche di mobbing, istituendo una commissione paritetica sindacato-azienda su mobbing, molestie sessuali e discriminazioni.

· Ridurre i disagi delle trasferte e dei trasferimenti.

· Evitare la fungibilità tra le figure/qualifiche professionali.
· Rimuovere le rigidità organizzative che ostacolano l’adibizione a part time.
RESPONSABILITA’ SOCIALE

· Attivare politiche per la pari opportunità dei lavoratori disabili anche con formazione specifica per non udenti, non vedenti  e ipovedenti.
· Eliminare le barriere architettoniche.
· Prevedere ex novo e incrementare i contributi a favore dei figli dei dipendenti, a partire dai primi mesi di vita, passando per l’adolescenza e fino al compimento del percorso scolastico.

· Prevedere la destinazione di fondi e permessi per il volontariato.

· Agevolare e migliorare la fruizione della legge sui congedi parentali ed estendere i permessi retribuiti e non.
PREMIO AZIENDALE

Incrementare la base di calcolo e definire una nuova metodologia.

TUTELA DELL’AMBIENTE

Ogni decisione in merito a ristrutturazioni di immobili, miglioramenti, acquisti di materiale deve tener conto del risparmio energetico, dell’impatto ambientale, anche incentivando l’utilizzo del trasporto pubblico.

INCREMENTO DELLA RETRIBUZIONE  INDIRETTA

Aggiornare gli emolumenti relativi a: 

· previdenza, introducendo anche principi etici nella gestione dei fondi

· polizza sanitaria, prevedendo la possibilità di versamento aggiuntivo

· buono pasto 

· polizze assicurative

· agevolazioni aziendali ed indennità
MUTUI e SOVVENZIONI

Estendere la disciplina dei prestiti ai lavoratori assunti dopo il 1993 e in materia di mutui semplificare le procedure, aumentare il massimale ed allargare le casistiche. 

CRAL
Adesione al CRAL esistente presso la Capogruppo.
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