	        [image: image1.jpg]rmwn




	  [image: image2.png]



	        [image: image3.png]CGIL




	[image: image4.jpg]



	[image: image5.png]DIRCREDITO







	Viale Liegi, 48/B

00198 Roma

Tel 068416336 Fax 068416343 E-mail: falcri@falcri.it


	Via Modena, 5

00184 Roma

Tel 064746351 Fax 064746136

E-mail: fiba@fiba.it

	Via Vicenza, 5/A

00185 Roma

Tel. 06448841 Fax 064457356

E-mail: fisac@fisac.it

	        Via Lombardia, 30

            00187  Roma

Tel 064872132 Fax 06484704

E-mail: uilca@uilca.it

	           Via Nazionale, 243

               00184 Roma

   Tel. 06489961 fax 06483877

    E-mail: info@dircredito.org




                                                              C  O  M  U  N  I  C  A  T  O

Il 12 luglio u.s. si  sono riuniti i componenti sindacali della Commissione Nazionale per la Sicurezza per avviare un approfondimento serio su modalità, contenuti e tempi di avvio del lavoro di questo organismo previsto dal nuovo CCNL e dalla legge 626/94.

E’ stata riconfermata la validità dell’ispirazione di fondo delle nostre  rivendicazioni rivolte a non dare una risposta tradizionale al tema della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per inquadrarla in un contesto di politica sociale più ampio.

Di conseguenza il presupposto non è stato solo quello di sistematizzare una normativa già esistente, ma di potenziarla con nuove tutele capaci di andare oltre  la semplice logica di difesa della salute, e  rendere, quindi, più incisivo ed esigibile, come valori condivisi dalle parti, il diritto al benessere lavorativo ed alla dignità  della persona.  

In questo contesto, è stato ribadito attraverso il coinvolgimento di Abi, che la Commissione non può essere una semplice sede informale, bensì luogo di confronto formalizzato, periodico, capace di sviluppare analisi e dare risposte ad eventuali contenziosi e criticità che possono nascere a livello territoriale o aziendale.

L’obiettivo è di riuscire a far maturare una adeguata e diffusa cultura del benessere lavorativo sia attraverso l’impegno continuo delle aziende affinchè rendano più efficaci le misure rivolte a salvaguardare la salute psicofisica, la sicurezza, l’ambiente, lo sviluppo della qualità delle condizioni professionali e di vita delle lavoratrici e dei lavoratori, sia garantendo una gestione preventiva ed un approccio globale dei fattori di rischio, in sintonia con i principi di “responsabilità sociale” definiti in sede Abi e richiamati dal Libro Verde della Commissione Europea.  

La discussione, inoltre, ha permesso di definire alcune priorità:

· inviare la richiesta ad Abi per la convocazione entro il mese di settembre della Commissione Nazionale;

· mandare un messaggio politico forte affinché entro l’anno si avvii una campagna diffusa per eleggere in tempi brevissimi i RLS in tutte le aziende;

· analizzare come cambia il lavoro e il modo di lavorare in banca, come questa realtà incide sulle condizioni di vita del lavoratore;

· sviluppare una attenta indagine sulla prevenzione dei rischi lavorativi, di tutti i rischi, attraverso una valutazione dinamica dei cambiamenti organizzativi, tecnologici ed ambientali che caratterizza l’attività lavorativa;

· in questo contesto una analisi approfondita della valutazione del rischio rapina ed i suoi aggiornamenti da inserire nel DVR, attraverso l’adeguato coinvolgimento dei RLS e del sindacato, nel pieno e coerente rispetto delle normative vigenti;

· analisi e proposte di modifica dei Protocolli per la Prevenzione della Criminalità in Banca, attraverso un attivo coinvolgimento del sindacato; 

· verificare in tempi ragionevoli la praticabilità di realizzare un progetto formativo unitario da offrire ai RLS come strumento per ampliare le conoscenze specifiche e le pratiche comportamentali;

· avviare un monitoraggio sui livelli organizzativi dei RLS;

· convocare entro la primavera del 2006 l’assemblea unitaria dei RLS  

                                                                                                              LE SEGRETERIE NAZIONALI
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