CIRCOLARE N. 2002-0020 

Oggetto:  Prestazione lavorativa per il personale appartenente alla categoria dei Quadri Direttivi di 1° e 2° livello 

Prestazione lavorativa per il personale appartenente alla categoria dei 

Quadri Direttivi di 1° e 2° livello

In considerazione delle particolari caratteristiche della prestazione lavorativa dei Quadri 

Direttivi di 1° e 2° livello ed a quanto disposto dal C.C.N.L. in materia di "autogestione" 

individuale delle prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro applicato al personale 

appartenente alla 3a Area professionale presso l' unità di appartenenza, si è individuato un 

criterio di remunerazione delle prestazioni aggiuntive per fasce ulteriori rispetto al "monte" 

convenzionalmente stabilito in dieci ore mensili, (110 ore annue) e già compensato nella 

retribuzione mensile con specifico importo forfettario stabilito dal C.C.N.L..

In particolare:

in caso di impegno superiore, nell' anno solare, a 90 ore oltre il predetto tempo 

convenzionale (quindi dalla 200a ora complessiva di prestazione aggiuntiva in poi), 

viene disposta nei confronti del Personale interessato - una volta esperita la prescritta 

valutazione di congruità sulle segnalazioni inoltrate dal medesimo - l' erogazione di un 

importo pari a quello definito forfettariamente dal C.C.N.L. per i livelli Q.D.1 e Q.D.2 

(vedi art.71 C.C.N.L. nota "Chiarimento delle Parti");

in caso di impegno, come sopra accertato, che superi le 55 ore ulteriori rispetto al 

citato monte convenzionale annuo (quindi a partire dalla 165a ora di prestazione 

aggiuntiva) è disposta l' erogazione del 50% dell' importo contrattuale di rispettiva 

spettanza di cui al punto precedente.

--------------------------------------------------------------------------------

Ai fini di cui sopra, le segnalazioni devono essere presentate da ciascun Dipendente - per 

iscritto, in forma di autocertificazione dettagliata, che non prevede l' utilizzo di modulistica 

aziendale, - ai Responsabili di riferimento al termine di ogni trimestre e devono riguardare 

esclusivamente i periodi eccedenti quelli, come detto, già forfettizzati dal C.C.N.L. che gli 

interessati non abbiano potuto recuperare, con ricorso all' autogestione della prestazione 

lavorativa, in relazione ad oggettive esigenze operative e di servizio.

L' erogazione delle somme come sopra definite avverrà in un' unica soluzione con cadenza 

annuale, sotto forma di una tantum (non utile al calcolo del T.F.R.)  nel mese di giugno 

dell' anno successivo a quello considerato.

Linee Operative:

anno 2001:

eccezionalmente per l' anno 2001 le linee operative da seguire saranno le seguenti:  

le richieste, volte ad ottenere il riconoscimento economico delle prestazioni aggiuntive   

per fasce ulteriori rispetto al "monte" convenzionalmente stabilito in 10 ore mensili (pari 

a 110 ore annue), devono essere:

effettuate per iscritto ed in forma di un' unica autocertificazione (che non prevede 

l' utilizzo di modulistica aziendale) a copertura di tutto il periodo dal 1.1.2001 al 

31.12.2001;

fatte pervenire alla Direzione Risorse Umane entro il 31.3.2002, previa 

presentazione delle stesse ai propri Responsabili di Funzione che dovranno 

esperire la prescritta valutazione di congruità delle prestazioni aggiuntive; 

la suddetta autocertificazione deve contenere le seguenti indicazioni:

matricola, cognome e nome;

Unità Organizzativa di appartenenza;

anno di riferimento;

quantitativo di ore prestate nell' anno - ulteriori rispetto alle 110 forfettizzate - e non 

recuperate mediante autogestione.

In via del tutto eccezionale la Direzione Risorse Umane - Funzione Amm.ne Rapporti  

Lavoro - rimarrà a disposizione del personale interessato e dei Responsabili di linea, per 

un eventuale supporto su contabilizzazioni e/o riscontri delle ore extra effettuate nell' arco 

dell' anno.

anno 2002:

relativamente all' anno 2002 e successivi, le linee operative da adottare saranno le 

seguenti:

le richieste, volte ad ottenere il riconoscimento economico delle prestazioni aggiuntive 

per fasce ulteriori rispetto al "monte" convenzionalmente stabilito in 10 ore mensili (pari 

a 110 ore annue), devono essere:

effettuate per iscritto ed in forma di autocertificazione (che non prevede l' utilizzo di 

modulistica aziendale), al termine di ogni trimestre e dettagliate a livello mensile;

fatte pervenire alla Direzione Risorse Umane entro e non oltre la fine del mese 

successivo al trimestre di riferimento, previa presentazione ai Responsabili di 

Funzione che dovranno esperire la prescritta valutazione di congruità delle 

prestazioni aggiuntive;

--------------------------------------------------------------------------------

2)  la suddetta autocertificazione deve contenere le seguenti indicazioni:

matricola, cognome e nome;

Unità Organizzativa di appartenenza;

anno/mese di riferimento;

quantitativo di ore prestate nei singoli mesi - ulteriori rispetto alle 10 forfettizzate - 

e non recuperate mediante autogestione.

La Banca si riserva di riconsiderare il sistema di riconoscimento delle prestazioni 

aggiuntive suddetto, qualora le disposizioni del C.C.N.L. che regolamentano la materia 

dovessero in futuro essere modificate.
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