CENTRO DI RESPONSABILITA":

SERVIZIO: Servizi termitoriali ANNO 2012
DIPENDENTE: categorie A-B - Personale operaio
Valutazione del risultato ottenuto
Peso
fattore 1 2 3 4 5
Peso attribuito al |prestazione non prestazione prestazione
compito o al rispondente alle conforme alle attese costantemente
0| Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti comportamento |affese superiore alle attese

TR i s S— ————————
Compiti/obiettivi specifici attribuiti
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Totale obiettivi specifici

10| Comportamenti organizzativi
Attenzione nello svolgimento di mansioni

ripetitive (A1) 20,00 4
Autonomia nello svolgimento del proprio

lavoro (A2) 20,00 4
Capacita di relazioni interpersonali (C2) 20,00 4
Flessibilita (D1) 20,00 4

Capacita di verifica periodica durante la I BTl

fase lavorativa (E1) 20,00 ' 3
Totale comportamenti organiz.
Totale 100 0 0 600 3200 0

ESITO: 3800 VALUTAZIONE: 7.6




CENTRO DI RESPONSABILITA":

SERVIZIO: Servizi territoriali ANNO 2012
DIPENDENTE: categorie A-B - Personale operaio
Valutazione del risultato ottenuto
Peso
fattore 1 2 3 4 5
Peso attribuito al |prestazione non prestazione prestazione
compito o al rispondente alle conforme alle attese costantemente
0| Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti comportamento |aftese superiore alle attese
Totale obiettivi istituzionali
li 0| Compiti/obiettivi specifici attribuiti
Totale obiettivi specifici
10| Comportamenti organizzativi
Attenzione nello svolgimento di mansioni
ripetitive (A1) 20,00 4
Autonomia nello svolgimento del proprio
lavoro (A2) 20,00 4
Capacita di relazioni interpersonali (C2) 20,00 4
Flessibilita (D1) 20,00 4
Capacita di verifica periodica durante la
fase lavorativa (E1) 20,00 3
Totale comportamenti organiz.
Totale 100 0 0 600 3200 0

ESITO: 3800  VALUTAZIONE: 7.6




CENTRO DI RESPONSABILITA'

SERVIZIO: Servizi amministrativi, tributi, affari generali ANNO 2012
DIPENDENTE: categoria C
Valutazione del risultato ottenuto
Peso
fattore 1 2 3 4 5
Peso attribuito al |prestazione non prestazione prestazione
Compiti/obiettivi istituzionali compito o al rispondente alle conforme alle costantemente
0|attribuiti comportamento |attese attese superiore alle attese
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Compiti/obiettivi specifici attribuiti

o

Totale obiettivi specifici

10| Comportamenti organizzativi
Autonomia nello svolgimento del

proprio lavoro (A2) 16,67 4
Accuratezza e controllo della qualita e

dei tempi del proprio lavoro (A3) 16,67 4
Orientamento al servizio e all'utenza

interna ed esterna (A6) 16,67 4
Capacita di relazioni interpersonali (C2) 16,67

Flessibilita (D1) 16,67 3 4

Competenze tecniche riguardanti
specificatamente il lavoro svolto (B1)
Totale comportamenti organiz.
Totale 0,0

ESITO: 3833,333333  VALUTAZIONE: it




CENTRO DI RESPONSABILITA':
SERVIZIO: Servizi rivolti alle persone

ANNO 2012

Totale comportamenti organiz.

Totale

DIPENDENTE: categorie A-B
Valutazione del risultato ottenuto
Peso
fattore 1 2 3 5
Peso attribuito al |prestazione non prestazione prestazione
Compiti/obiettivi istituzionali compito o al rispondente alle conforme alle costantemente
0|attribuiti comportamento |attese attese superiore alle attese
Totale obiettivi istituzionali
[ o|compitiiobiettivi specifici attribuiti
Totale obiettivi specifici
10| Comportamenti organizzativi
Attenzione nello svolgimento di mansioni
ripetitive (A1) 16,67
Autonomia nello svolgimento del proprio
lavoro (A2) 16,67
Orientamento al servizio e all'utenza
interna ed esterna (A6) 16,67
Capacita di relazioni interpersonali (C2) 16,67
Flessibilita (D1) 16,67
Capacita di verifica periodica durante la
fase lavorativa (E1)

ESITO:

4000,0

VALUTAZIONE: 8,0




CENTRO DI RESPONSABILITA":

SERVIZIO: Servzi rivolti alle persone ANNO 2012
DIPENDENTE: categorie A-B
Valutazione del risultato ottenuto
Peso
fattore 1 2 3 5
Peso attribuito al |prestazione non prestazione prestazione
Compiti/obiettivi istituzionali compito o al rispondente alle conforme alle costantemente
0|attribuiti comportamento |attese attese superiore alle attese

o e i T e e

0| Compiti/obiettivi specifici attribuiti
Totale obiettivi specifici
10| Comportamenti organizzativi
Attenzione nello svolgimento di mansioni
ripetitive (A1) 16,67
Autonomia nello svolgimento del proprio
lavoro (A2) 16,67
Orientamento al servizio e all'utenza
interna ed esterna (AB) 16,67
Capacita di relazioni interpersonali (C2) 16,67
Flessibilita (D1) 16,67
Capacita di verifica periodica durante la
fase lavorativa (E1) 16,67

Totale comportamenti organiz.

Totale

ESITO:

4000,0

VALUTAZIONE: 8,0




CENTRO DI RESPONSABILITA*:

SERVIZIO: Servizi amministrativi, tributi, affari generali GEN/FEB. 2012
DIPENDENTE: categorie A-B - Personale operaio
Valutazione del risultato ottenuto
Peso
fattore 1 2 3 4 5
Peso attribuito al |prestazione non prestazione prestazione
compito o al rispondente alle conforme alle attese costantemente
0| Compiti/obiettivi istituzionali attribuiti comportamento |attese superiore alle attese

Totale obiettivi istituzionali
Compiti/obiettivi specifici attribuiti

o

Totale obiettivi specifici

10| Comportamenti organizzativi
Attenzione nello svolgimento di mansioni

ripetitive (A1) 20,00 4
Autonomia nello svolgimento del proprio
lavoro (A2) 20,00 4
Capacita di relazioni interpersonali (C2) 20,00 4
Flessibilita (D1) 20,00 4
Capacita di verifica periodica durante la
fase lavorativa (E1) 20,00 4
Totale comportamenti organiz.
Totale 100 0 0 0 4000 0

ESITO: 4000  VALUTAZIONE: 8




CENTRO DI RESPONSABILITA'
SERVIZIO: Servizi amministrativi, tributi, affari generali

ANNO 2012

specificatamente il lavoro svolto (B1)

DIPENDENTE: categoria C
Valutazione del risultato ottenuto
Peso '
fattore 1 2 3 5
Peso attribuito al |prestazione non prestazione prestazione
Compiti/obiettivi istituzionali compito o al rispondente alle conforme alle costantemente
0|attribuiti comportamento |attese attese superiore alle attese
Totale obiettivi istituzionali
0| Compiti/obiettivi specifici attribuiti
Totale obiettivi specifici
r 10| Comportamenti organizzativi
Autonomia nello svolgimento del
proprio lavoro (A2) 16,67 4
Accuratezza e controllo della qualita e
dei tempi del proprio lavoro (A3) 16,67 4
Orientamento al servizio e all'utenza
interna ed esterna (A6) 16,67 4
Capacita di relazioni interpersonali (C2) 16,67 4
Flessibilita (D1) 16,67 4
Competenze tecniche riguardanti
4

Totale comportamenti organiz.

Totale

0,0

ESITO:

4000

VALUTAZIONE:

8,0




