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Valutazione del risultato ottenuto

GESTIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

PIANO DELLE PERFORMANCE
(50%) Grado di raggiungimento 98,00%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALT E MANAGERIALL
(50%) PESO 1 2 3 4
i flessibile del Consigll, Giunte,
tempo lavoro in relazi [ 8
alle esigenze dell'Ente  [@rart al pubblico, missiont
Disponibilita a ricevere Regolamenti,
richieste di assi AN,
giuridico amministrativa e 9
da parte di Amministratori | giuridico a favore del
e apicali personale dell'Ente
Tempestivita di risposta a
richieste da parte di Templ di risposta 9
Amministratori e apicali
Capacita di risolvere i
prablemi posti nell'ambito |competenza a risolvere I 8
del ruolo ex art. 97 D.Lgs. |probiemi
1267/00
Capacita di attribuire e = o
rammazione,
sovrintendere | ru?ll el et o 8
compiti ai dirigenti e manitoraggio e controllo
collaboratori
gestione del conflitt;
c ita di ele capacits d/ 8
risorse umane essers esempio, capacita di
Totale comportamenti organiz. 50 0 0 0 0 54 287
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 98,00%
- ESITO vol 97,71%
COMPLESSIVO: r
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 97,43%
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