IPOTESL DLACCORDO IN ORDINE AL TEMI DI CUF AL PROTOCOLLO 8/8/02

Tn merito agli argomenti di cai al Protocolle in oggetto e parti convengona guanto segue:

13 QUADRLDIRETTIVI

A. Introduzione delle ¥.'I.E. (maggiorazioni Jel trattamento ¢conomico} nel sisecma
retributivo dei Quadyri Direttivi a far tempo del £/01/2003

a) Iatroduzione di una M. T E. in ciascuno dei primi tre iivelli dei Quadri Direitivi - Ja

MTE si consegue o per copertura di un ruolo chiave {inquadramento} o per allribuzione

aziendale
QD 17 liv, =—eee—2 t M T H pan a ewro 774,00
Q0 25 liv, - = | MTE pasiacuro 1,549 00
D 3 v - = 1 M.TE. pari a euro 3.356.00

by .0 4% livello, ta MTE si consegue o per cepertura i un ruolo chiave
{inguadramenta) o per athibuzione aziendale; in ogni case la MTE superiore assorbe

quella mileriore.

introduzione di 3 M. T.E { la prima di curo 3.670,00, la seconda di euro
734000, la terza di euro 1101000 | valon gl 30/06/02 - lu M.T.E
superiore riassorbe quetlsz inferiore)

gl attuali .D. 47 liv., non benehciari di pramozioni/inguadramenti dal
magaio 2000, vengone traslati onel nuovo sistema in basc al grado
altribuito antecedenicmente alla stozione della nweva catepona dei
Guadri Direltivi

;;j Ex Tiocuratore R 4 (OD 4
;}f Ex Diretiore dh 3 - (D 4. | MTE.
J{,{? ff{f-} Fx Diretore di 2" —————> D.4-2 MTE.
Ex Direttore di 1 - QD 43 MTE

soppressions del QLT 4% hivello con retribuzione 1ssa a 20 miliom d1 lire

a maggio 2000

ingerimento deeli atteali Q1 4° hvello con retnibuzione {issa a 90

miliani di lire nel 3° ML, tenendo conto  della posizione ofiginaria

N 4@7;9-‘*'* - degli inleressati e prevedendo il riconoscimento delle m‘cnlua_]i M.ThE
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inserimento degli attuali QT 4% livello, divenuti tahh per promezione o

inquadramento successivo alla ristrutturazione della categoria, nel 47

Livello zero M1 H

RACCOMANDAZTONE DELLE O8N ALLAZIIND A

In relazione alla introdurzione del nuosvo sistema retributivo dei Q. D di el alla precedente
letterz A}, le QO 88 raccomandano all’Azienda di attivare quanto prima 1 meccanisii
promotivi nell’ambito di detta calegoria con specifica istanza di tenet presente le aspettative
in tal senso di numerosi colleght nonche di far decorrere le progressioni di carriera dal 171703

B. Ruoli ¢hiave

Verranno manlenuli i raoli chiave gia individuati;
-dall'ant. & del CLA 221800, sta pec 1 Q.. 17 livello retributivo che per i Q.0
27 Hvello retribulive,
- ¢ dalla dehbera del Cdi A deli'F1/2/00 per 1 Q8 47 liv., con retmbuzione fissa a
90 milionn d lire, per 1 O D A% v e peri GG D 37 liv.

I moki chiave di pertinenza detbex Q.. 4" liv. con retribuzione fissa a 940

miliom i hre, (araonno rileniroenio cecerionalmente al 3% BMUOFH.

Liintera materia dei ruolt chiave in twtts ie strutture della Banca, con
particolare rifertmente alla MT.E, dt pertinenza del QD di 1% ¢ 2° {iveilo

retributivo, verrd rivista conginntamente entro i1 31/03/03

C'. Prestazione lavorativa der Ouadri Direttivi

Considerato che la presiazione lavorativa del quadri direttivi - connotara da

4 caratieristiche o flessibilita temporate ¢ critert di autogestione individuaie che tengano

A

conto delle esigenze operative - €, comungue, orientata 4l rageinngimente di ohbiettivi

-
3

e risultati prefissati nell’ambiro di un rapporta fiduciario, si prevede quanto segue:

b

J:-\'l - Per 1 QD17 ¢ 27 livello retributivo: fermo restando le previsioni di cui al
£

’ !
| Lo e
(/%fg/bjé Protocollo Quadr Iirettivi annesso ab © T A del 2471 122000 (autocertificarione,

CEAMNE congraita etej verrd riconosciuto per le prestazioni.
* fino a 120 ore: 2 quota forfetaria ex CONL alla voce stipendio
"trale 121 ¢ te 160 ore uiteriore erogazione di € 1.0032.91

©ooltre le 160 ore ulteriore crogazione i € 1.291 .14
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QD. 3% e4” livello retributivo: Azienda valuta la passibifita di cornsponidere
una apposita erogazione al singolo interessato a [ronte di un impegno temporale
patticolarmente significative durante Maone collegato al rasgivngimento degl
obbiettivi prefissati che, nel caso di riconoscimento, preveda una graduazione di
importo da un minimo di euro 1.549.00 a un massimo di curo 3098 00 1n
correlazione ad un impegno temporale particolarmente significativo durante
I'anno ¢ coerentc al raggiungimento degh obbiettivi prefissatl.

L'erogazione delle somme in questione avra luogo alla data prevista per la
corresponsions annuale del premto incentivante previsto per P DDd 3T e

A% ivette retributivo.

2) IONDO TRATITAMENTO PENSIONE COMPLEMENTARE SEZTONE A

CONTRIBUZIONE DEFINITA

Espletate le veriliche menzionate nel Protocollo 8/08/02 lc parti preadono atto che le

relalive risultanze sonu coerenti ed esaustive rispetro alle vigenti previsioni normative. in

considerazione peraltro dello sforzo profuso per addivenire alla modifica del previgente

sistema a prestazione definita in guetlo a contribuzione definna verra riconosciuta ta
sommz di Eure 2.375.000.00 da ridistribuire su pin esereizi { eura 1.343 000 ad inizio
2003, curo 516.000 ad inizie 2004, euro 516 000 ad inizio 2005) in favore ded persanale
che a suo ferupo ha aptato per il auovo regime (la sezione a contribuziang definita).

3 SCUHEDA DI VALUTFAZTIONE

Preso atlo del sistema i valutazione professionale adotrato dalla Banca in linea con gl

indirizzi espressi in merito dal Corporare Center, al fine di rendere il medesimo pio coercnte

d}f:': previsioni del CCNIL ¢ del CIA st conviene quanto segue:

7

[.a valutazione viene attribuita annualmente atlraverso un giudizio professionale
complessivo comunicate ab dipendente inleressato; tale giudizio, nell’otiica di
una maggiore gradualita, prevedri una nlterinre area di eccellenza eltre a quelte
gia previste fermo restando quanto specificato al terzo alinea | pertanto il gludizio
professionale complessive si articolerd in nepativo, adeguato, pu che adeguato
cd cocellente;

Toiché la valutazione deve servire principalmente ad orientare il dipendente al

miglioramente auraverso anche interazione lra valutatore ¢ valutato, il

dipendente wverra informate pertodicamente circa il merito della valutazione
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medesima rendendo accessibile lo strumento valutative, partecipalo alle Q085 ¢
comunicata al personale, attraverso la procedura Intranet {resa accessibile a tutio
il personale} entra il 1% semestre dell’anno di ntenimento della valutazione stessa.
11 valutatore nel corso del colloguio con Iintercssate chianra il merite della
valutazione espressa ¢ potrd rappresentare i percarsi di miglioramento atti 2

colmare le carenye formative eventualmenle rifevate;

— In proposito particolare attenzione verra dedicata a coloro che risultine valutati
negalivamente o che comungue, seppur valutati adeguati, presenting lacunc tali
da rendere oppottuno un intervento formative di spessorc. tali informazioni

troveranno risconlro nello strumcenta valutativoe come SOpra reso noto;

[.a delinizione dei vari processi formativi verra penata a conoscenza di ulto it
persanale; all'uopo wverranno  ricercate soluzioni  atte a  determinare  un
collegamenta fra le aree di miglioramento  individuate nell’ambito  delis
valutazione professionale e la funziene preposta ad attivare gl specilici intervent:

formative,

Avverso i} piudizio professionale complessiva potranng  cssere atfivate le
procedure di ricorso previste dal CONL e dal CIA con {intesa che. fermo
restando la procedura dell’ articolo 2 del C.T A, verrd istituila una Commissione
Teerica at cul laverl parleciperanno dipendenti designatt dalla Banca ¢ un
rappresentante sindacale per ciascuna sigla firmatarka del presente accardo che,
entro 1} mesze di febbraio 2003, rneeccherd solomion moedah specifiche 1in ordine
alla procedurs de ricorsi prevista dal CONL con pessibilita por le parti tirmataric
del presente accordo di contrattualizzarte; a tale Commissione verrd demandato
I'esame delle eventuali fattispecie anamale che verranne esaminate al fine di

indrviduare soluzion idonee.

- La valutamone professionale come sopra articoiata e finalizzala, per quanto
ovyvio, nen sara presa a riderimento per Verogazione delle quete di salario

variabile a fronte del sistema incentivante,

Inoltre, in relazione a1 temi sotto specificatt, le parti convengona quanto segue.

)
- ¢ Sistema incentivante aree professionali: 1ale tema formerd ogeetto di fadivae conlinnto
con le 00 8% firmatarie del presente accordo da tenersi entro fa line del mesc di gennaio

200 finalizealo ad addivenite ad un’intesa al riguardo, -




o Fopdo trattamento pensionistico complementare sezione a prestazione definila. Stanto
I'esigenza di approfondire Ianalisi delle problematiche connesse alla revisione deila sezione a

prestazione definita 1l confronto proseguira in merito entro la fine del corrente anna.

o premio aziendale : 1.7 Azienda conlerma aliresi i} suo impegno per la convocazione delle

Parti al fine i attivare le verifiche congiunte di cui all” art. 18 C.LA sub parte a) ulumao
comma. por stabilire gli obiettivi redditvali ¢ verificare la coerenza del premio aziendale del
prassima anno {art. 18 e 19 LA

A tali incontri pareciperanno tulte le Q0SS firmatwiie del presente accorde, che
offertueranna tali veriliche, congiuntamente all’ Azienda, una volla che saranno disponibili )
datt di bilancie dell” anno di niferimento.

Tali favori dovranno concluderst entro e non oltre 11 20 glugne 2003,

La presente ipotesi di gocordo sard sottoposta ai rispettivi Or gani competenti per la definitiva
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