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Polizze di Assicurazione per i rischi  
professionali  del dipendente bancario 

 
 

 RINNOVO CONVENZIONI PER IL 2006 
 

 

Anche per il 2006, confermando la scelta organizzativa unitaria, 
rinnoviamo l’offerta alle nostre strutture locali e ai nostri iscritti di 
servizi assicurativi a copertura dei rischi professionali (responsabilità 
civile ammanchi di cassa e  patrimoniale ). 
Le convenzioni prevedono anche coperture per sinistri extra professionali.  
 
Anche quest’anno, come per il 2005,  abbiamo stipulato due distinte convenzioni con 
società  diverse, Interbrokers e Relabroker. 
Le caratteristiche strutturali delle due offerte assicurative, come potrete notare 
esaminandone il  testo che Vi rimettiamo in allegato, sono diverse in maniera da  
corrispondere ad eventuali esigenze diverse delle nostre strutture locali. 
 
INTERBROKERS 
 

Questa proposta assicurativa si articola in tre distinti “pacchetti”  inscindibili, comprensivi delle 
stesse  tipologie di copertura, che si differenziano solo in funzione dei  massimali diversi. 

I rischi che si possono assicurare cumulativamente scegliendo una delle cinque ipotesi sono : 

••••    i rischi professionali: RC Patrimoniale e RC Ammanchi di cassa   

••••    i rischi extraprofessionali: RC Capofamiglia e Infortuni. 

 Per quanto riguarda la franchigia a carico dell’assicurato per gli ammanchi di cassa, questa non 
si applica per i primi due sinistri;  dal terzo sinistro si applica nella misura di euro 155,00. 

 
RELABROKER 
 

Questa proposta, a differenza della precedente, è scindibile, nel senso cioè che offre la possibilità ai 
nostri associati di aderire, in base alla scelta personale, anche ad una sola delle diverse coperture 
assicurative proposte,  che sono nell’ordine:  

A) RC ammanchi di cassa  

B) RC Patrimoniale 
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C) RC Patrimoniale specifica per consulenti e quadri direttivi.  

D) RC Capofamiglia con due diverse opzioni. 

Per quanto riguarda la franchigia a carico dell’assicurato per gli ammanchi di cassa, questa si 
applica per i primi due sinistri, nello stesso anno assicurativo, nella misura di euro 80,00; la 
franchigia  passa, a partire dal terzo sinistro, ad euro 155,00. 

Adempimenti formali e rapporti con le società  
La  scelta tra le due proposte assicurative è di vostra esclusiva competenza; vi rimandiamo per 
questo all’esame analitico e comparato delle diverse condizioni contrattuali delle due Convenzioni.  
Vi precisiamo, in merito ai rapporti contrattuali con le due Società, che le Convenzioni sono 
stipulate direttamente dalle scriventi Segreterie Nazionali e che, pertanto, non è necessario altro 
adempimento da parte delle  strutture locali.  
A quest’ultime  compete, ovviamente, la gestione organizzativa e la diffusione delle due offerte di 
servizi assicurativi presso gli iscritti. 

Si segnala che, in caso di adesione, l’ iscr itto dovrà: 
• Interbrokers: inviare direttamente il modulo di adesione, unitamente alla ricevuta del bonifico 

di  pagamento del premio, al broker esclusivamente per via postale ( normale o prioritaria ), 
come da istruzioni contenute nello stesso modulo di adesione.  

• Rela Broker: per le adesioni effettuate nei mesi di dicembre e di gennaio occorre inviare il 
modulo di adesione alla struttura sindacale locale di appartenenza (via  fax o per posta ai 
recapiti che ogni struttura provvederà ad indicare nella relativa modulistica), unitamente alla 
ricevuta del bonifico di  pagamento del premio. Per le adesioni nei mesi successivi i documenti 
vanno inviati sia al sindacato territoriale sia al broker.   

 
Ci sembra opportuno, ad ogni buon conto, che, anche nel caso ( v. Interbrokers ) in cui sia 
prevista la raccolta centralizzata direttamente presso il Broker, le copie delle adesioni siano 
inviate da parte dei singoli assicurati anche alle strutture sindacali locali per loro evidenza. 

Così come è utile, a nostro avviso, che, per quanto riguarda il modulo della denuncia 
sinistro, se ne preveda l’ invio di copia, via fax, da parte dell’assicurato alla struttura 
sindacale di appartenenza, in modo da consentirle, ove occorra, una migliore gestione dei 
sinistri medesimi e comunque il monitoraggio dei flussi in rapporto ai premi.  

La gestione di qualsiasi problematica concernente la liquidazione dei sinistri sarà curata, 
di norma, dalle strutture locali che si rapporteranno direttamente, a seconda dei casi, con il 
Broker o con la Compagnia. 
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