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Per l'assegnazione e l'eventuale sviluppo di una tesi di laurea con la cattedra di
Sociologia dell’amministrazione sono previste alcune semplici regole e procedure di carattere
generale.

Assegnazione della tesi
Dopo aver sostenuto, con buon esito, la prima annualita &€ possibile richiedere al titolare
della Cattedra I'assegnazione della tesi. A tal fine & necessario:

a) individuare un’area tematica, tra quelle indicate dalla Cattedra, in cui si intende
svolgere il lavoro di tesi (vedi “Tesario”);

b) costruire un progetto di tesi di laurea secondo un modello di presentazione fornito
anch’esso dalla cattedra (vedi modello progetto di tesi)

c) costruire una bibliografia e sitografia di base.

La costruzione del progetto di tesi, della bibliografia e della sitografia deve essere
sviluppata in un tempo massimo di un mese

Il titolare della Cattedra, dopo aver valutato la validita del progetto costruito, procede alla
assegnazione formale della tesi.

Sviluppo della tesi

Una volta formalizzata I'assegnazione della tesi, si dovra completare il lavoro in un
intervallo di tempo non inferiore a 6 mesi e non superiore a 10 mesi. L’elaborato avra formato di
articolo/saggio di rivista (saggio di carattere teorico, rassegna bibliografica di carattere
compilativo, saggio metodologico, rapporto di ricerca empirica) contenuto tra le 40 e le 50
cartelle




