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NOTA A VERBALE UIL - Roma, 8 LUGLIO 2010

Accordo per i BENEFICI DI NATURA SOCIALE ED ASSISTENZIALE

La UIL firma CON rIServa I’accordo relativo ai criteri generali per I’istituzione e la gestione delle
attivita socio-assistenziali per il personale, per le ragioni di seguito sinteticamente riportate.

e |l testo sottoscritto ad avviso della UIL non é stato sufficientemente dibattuto in sedute ufficiali, se
non a margine di altre trattative. Di conseguenza si ritiene necessaria, fatta la necessaria attivazione
dell’istituto contrattuale che si avvia con la presente firma, una integrazione del testo per le parti
mancanti.

e Le cifre rese disponibili per I’attivazione degli interventi per i Benefici sociali ed assistenziali non
sono esaustive di quanto previsto dal CCNL (1% massa salariale); si attende che le somme siano
integrate.

e Rispetto alla prima stesura inviata come bozza di lavoro, dal testo proposto alla firma e stata
soppressa I’indicazione della Commissione, che poteva intervenire a sanare eventuali contenziosi; do
conseguenza non é chiaro chi gestira la procedura e ne sara garante.

e L’accordo e relativo alle sole modalita di concessione del sussidio, ma non é indicato anche, come
dovuto, I’importo destinato a tale sussidio, molto variabile nella formulazione proposta. Peraltro, il
regolamento predispone un percorso, ma non arriva a definirne I’erogazione, mancando a nostro
avviso compiutamente i passaggi.

e L ’erogazione del sussidio non prevede tutte le voci a nostro avviso valutabili: a mero titolo di
esempio, e previsto un sussidio per la frequenza ad asili nido, ma non anche per la frequenza a centri
estivi per figli minori o in eta di scuola dell’obbligo.

¢ Non é adeguatamente descritta la tempistica di attivazione del processo (data per I’inoltro delle
istanze, data per I’erogazione dei sussidi).

e Nulla si dice rispetto alle somme eventualmente residue, ipotesi che non si verifichera con le somme
inizialmente disponibili, ma potrebbe verificarsi quando le somme saranno completamente disponibili
come disposto dal CCNL.

Per le ragioni sopra esposte la UIL RUA ritiene di firmare I’accordo con riserva, intendendo con cio
impegnare I’ente - e le somme individuate - al rispetto di un istituto contrattuale da troppo tempo in attesa
di avvio.

Sara necessario riprendere quanto prima I’argomento e completare il testo integrando le parti mancanti.
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